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	第二章 2015-2017届毕业生就业趋势分析
	一、2015-2017届毕业生规模和就业率趋势
	规模趋势:总体来看，2015届毕业生共3401人，2016届毕业生共3465人，2017届毕业生共3
	分学历层次来看，2015-2017届本科毕业生人数均多于研究生人数，并且研究生人数逐年小幅增加，而本
	就业率趋势：总体来看，2015届毕业生就业率为87.83%，2016届毕业生就业率为87.47%，2
	分学历层次来看，2015-2017届研究生就业率均高于本科毕业生就业率。
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	二、2015-2017届毕业生分院系就业率趋势
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	三、2015-2017届毕业生分专业就业率趋势
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	表2-2 2015-2017届毕业生分专业就业率
	四、2015-2017届毕业生毕业去向趋势
	对比2015-2017届毕业生毕业去向，连续三年毕业生毕业去向均以“传统就业”为主，占比均在70.0
	图2-3 2015-2017届毕业生毕业去向趋势
	五、2015-2017届毕业生就业地域趋势
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	第三章 2017届毕业生就业质量分析
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	数据回收：本次学生调研共发放3455份问卷，回收有效问卷1560份，问卷回收率为45.15%。（因博
	一、2017届毕业生求职分析
	（一）求职渠道
	调研数据显示，2017届毕业生获得当前工作的主要途径为“母校推荐”，占比53.30%；其次是“自己直
	分学历层次来看，本科毕业生获得当前工作的主要途径是“母校推荐”（56.41%），硕士毕业生获取当前工
	图3-1 2017届求职渠道
	（二）求职成本
	调研数据显示，2017届毕业生求职花费最集中区间是“2000元以下”（74.77%），其次是“200
	图3-2 2017届求职成本
	（三）成功就业影响因素
	调研数据显示，2017届毕业生认为影响成功就业的主要因素为“学历”、“实践/工作经验”、“专业背景”
	图3-3 2017届毕业生成功就业影响因素
	二、2017届毕业生就业质量分析
	（一）毕业生薪资水平
	调研数据显示，2017届毕业生薪资水平最集中的区间为“3001-4000元”，人数占比为45.41%
	分学历层次来看，本科毕业生和硕士毕业生薪资水平最集中的区间均为“3001-4000元”，本科毕业生人
	图3-4 2017届毕业生薪资水平分布
	根据调研数据计算各学历层次的平均薪资水平，2017届毕业生平均薪资水平为3650元，其中本科毕业生平
	图3-5 2017届毕业生平均起始月薪资
	调研数据显示，本科毕业生平均薪资水平排名前三的专业为“日语”（4600元）、“体育教育”（4525元
	表3-1 2017届本科毕业生各专业平均薪资水平
	单位：（元）
	调研数据显示，硕士毕业生各专业平均薪资水平排名前三的专业为“工业设计工程”（7300元）、“美术学”
	表3-2 2017届硕士毕业生各专业平均薪资水平
	调研数据显示，2017届总体毕业生对薪资的满意度为78.56%，其中本科毕业生对薪资的满意度为78.
	图3-6 2017届毕业生薪资满意度
	（二）毕业生福利保障情况
	调研数据显示，2017届毕业生有92.29%所在单位为其提供了福利保障，只有7.71%的毕业生所在单
	分学历层次来看， 92.12%的本科毕业生所在单位为其提供了福利保障，94.34%的硕士毕业生所在单
	表3-3 2017届毕业生福利保障情况
	（三）毕业生就业与所学专业相关度
	调研数据显示，2017届毕业生就业与所学专业的相关度为74.64%，其中本科毕业生就业与所学专业的相
	图3-7 2017届毕业生就业与所学专业相关度
	分析2017届毕业生就业与所学专业不一致的原因，可以看出“本专业相关工作与自己的兴趣不符”是毕业生就
	分学历层次来看，除“其他”外，本科毕业生就业与所学专业不相关的主要原因是“本专业相关工作与自己的兴趣
	图3-8 2017届毕业生就业与所学专业不相关的原因
	（四）毕业生现实岗位与目标岗位的一致性
	调研数据显示，2017届毕业生现实岗位与目标岗位的一致性为77.76%，其中本科毕业生现实岗位与目标
	图3-9 2017届毕业生现实岗位与目标岗位的一致性
	（五）毕业生工作稳定性
	调研数据显示，2017届毕业生工作期间的离职率�为24.90%，其中以离职1次为主，占比达16.73
	图3-10 2017届毕业生工作稳定性
	分析2017届毕业生离职原因，主要是“发展空间不大”（27.81%），其次是“工作地域问题”（18.
	图3-11 2017届毕业生离职的原因
	调研数据显示，2017届毕业生对“工作单位前途”、“工作稳定性”、“工作环境满意度”、“单位行业发展
	表3-4 2017届毕业生就业质量满意度
	单位：（%）
	第四章 2017届毕业生就业专项分析
	一、2017届毕业生自主创业分析
	（一）毕业生自主创业的原因
	调研数据显示，2017届毕业生自主创业的主要原因是“实现个人理想及价值”（48.75%），其次是“有
	图4-1 2017届毕业生自主创业的原因
	（二）毕业生自主创业的形式
	调研数据显示，2017届毕业生选择“个人创业”的人数占比为41.67%，选择“团队创业”的人数占比为
	图4-2 2017届毕业生自主创业的形式
	（三）毕业生自主创业的行业
	调研数据显示，2017届毕业生自主创业的主要行业为“文化、体育和娱乐业”（27.06%）、“教育”（
	图4-3 2017届毕业生自主创业的行业
	（四）毕业生自主创业的资金来源
	调研数据显示，2017届毕业生自主创业的资金来源主要是政府支持（45.78%），其中包括“大学生创业
	图4-4 2017届毕业生自主创业的资金来源
	（五）毕业生自主创业需具备的能力
	调研数据显示，2017届毕业生认为自主创业需具备的主要能力为“专业基础知识”（45.07%）、“管理
	图4-5 2017届毕业生自主创业需具备的能力
	二、2017届毕业生继续深造分析
	（一）毕业生继续深造的类型
	调研数据显示，2017届选择继续深造的毕业生中，有72.15%的毕业生选择“国内升学”，27.85%
	图4-6 2017届毕业生继续深造的类型
	（二）毕业生国内升学的原因
	调研数据显示，2017届毕业生国内升学的主要原因是“提升综合能力”（31.65%）、“对专业感兴趣，
	图4-7 2017届毕业生国内升学的原因
	（三）毕业生国内升学前后专业的一致性
	调研数据显示，2017届毕业生国内升学前后专业的一致性为83.34%，包含“很一致”（38.10%）
	图4-8 2017届毕业生国内升学前后专业的一致性
	（四）毕业生出国留学/就业的原因
	调研数据显示，2017届毕业生出国留学/就业的主要原因是“增长见识，了解他国习俗与文化”（38.60
	图4-9 2017届毕业生出国留学/就业的原因
	（五）毕业生出国留学/就业的国家（地区）
	调研数据显示，2017届毕业生出国留学/就业的主要国家（地区）是“英国”（19.30%）、“美国”（
	图4-10 2017届毕业生出国留学/就业的国家（地区）
	调研数据显示，2017届毕业生未就业原因主要是“正在择业尚未落实就业单位”（41.44%），其次是“
	图4-11 2017届毕业生未就业的原因
	（二）未就业毕业生就业目标地域
	调研数据显示，2017届未就业毕业生就业目标地域选择“到一线城市可能机会更多”的占比为35.31%，
	图4-12 2017届未就业毕业生就业目标地域
	调研数据显示，2017届未就业毕业生希望学校给与的帮助主要是“求职技巧培训”（57.99%），其次是
	图4-13 2017届未就业毕业生希望学校给予的帮助
	第五章 2017届毕业生对母校的评价与反馈
	因我校博士毕业生只有10人，且基本是委培、定向学生，所以未统计博士毕业生的相关评价和反馈数据。
	一、2017届毕业生对母校的满意度和推荐度
	（一）毕业生对母校的满意度
	调研数据显示，2017届毕业生对母校的满意为92.19%，其中包括“非常满意”（26.08%）、“满
	分学历层次来看，本科毕业生对母校的满意度为92.22%，硕士毕业生对母校的满意度为91.91%，可以
	图5-1 2017届毕业生对母校的满意度
	分析2017届毕业生认为影响母校满意度的因素，主要为“所学知识/能力满足工作实际需求的情况”（22.
	图5-2 2017届毕业生认为影响母校满意度的因素
	（二）毕业生对母校的推荐度
	调研数据显示，2017届毕业生对母校的推荐度为89.53%，包括“非常愿意”（24.83%）、“愿意
	分学历层次来看，本科毕业生对母校的推荐度为89.24%，硕士毕业生对母校的推荐度为92.48%，表明
	图5-3 2017届毕业生对母校的推荐度
	二、2017届毕业生对母校教育教学的评价与反馈
	（一）毕业生对母校教育教学的评价
	为了解2017届毕业生对母校教育教学的满意度，从“老师授课”、“人才培养”、“专业设置”、“实践教学
	2017届毕业生对母校“老师授课”的满意度最高，为93.36%；其次是“人才培养”（89.84%），
	表5-1 2017届毕业生对母校教育教学的评价
	单位：（%）
	（二）毕业生对母校教育教学的反馈
	调研数据显示，2017届毕业生认为母校课程设置需要改进的内容主要是“本专业课程的实用性”（36.09
	图5-4 2017届毕业生认为母校课程设置需要改进的方面
	调研数据显示，2017届毕业生认为母校教育教学需要改进的主要内容为“专业内容及安排”（25.01%）
	图5-5 2017届毕业生认为母校教育教学需要改进的方面
	三、2017届毕业生对母校就业指导服务工作的评价与反馈
	表5-2 2017届毕业生对母校就业指导服务的满意度
	单位：（%）
	第六章 用人单位对毕业生和学校的评价与反馈
	 为深入了解用人单位的人才需求和学校毕业生就业现状，以促进学校教学管理，提高学生综合素质，服务用人单
	一、用人单位的基本情况  
	调研数据显示，用人单位的规模主要是500人-10000人的大中型企业，占比为83.95%，其中501
	      图6-1 用人单位的规模          
	图6-3 用人单位的行业分布
	二、用人单位招聘情况
	（一）用人单位招聘毕业生时关注的因素
	调研数据显示，用人单位招聘毕业生时主要关注的因素为“所学专业”（27.85%）、“综合素质”（27.
	图6-4 用人单位招聘毕业生时关注的因素
	（二）用人单位招聘毕业生时关注的个人品质
	调研数据显示，用人单位招聘毕业生时主要关注的个人品质是“敬业精神”（29.24%）、“有责任感”（2
	图6-5 用人单位招聘毕业生时关注的个人品质
	调研数据显示，用人单位招聘毕业生时主要注重的毕业生专业知识和技能是“专业应用技能”（28.96%）、
	图6-6 用人单位招聘毕业生时注重的专业知识/技能
	三、用人单位对毕业生工作能力的评价与反馈
	（一）用人单位对毕业生的认可度
	调研数据显示，用人单位对毕业生的认可度为100.00%，包括“非常认可”（39.51%）、“认可”（
	图6-7 用人单位对毕业生的认可度
	（二）用人单位对毕业生的评价
	在调研中，用人单位对毕业生综合素质及工作能力的评价分为“非常满意”、“满意”、“比较满意”、“不太满
	调研数据显示，用人单位对2017届毕业生各项工作能力/素质满意度得分较高的是“适应能力”（95.31
	图6-8 用人单位对毕业生工作能力/素质的评价
	四、用人单位对学校就业服务工作的评价与反馈
	（一）用人单位对学校就业服务工作的评价
	调研数据显示，用人单位对学校就业服务工作满意度最高的是“招聘信息发布”（96.54%）；其次是“招聘
	图6-9 用人单位对学校就业服务工作的满意度
	调研数据显示，用人单位认为学校就业服务工作亟需改进的主要内容是“增加校园招聘会场次”（33.99%）
	图6-10 用人单位认为学校就业指导服务工作亟需改进的方
	第七章 就业举措
	一、加强就业创业工作保障
	落实“一把手”工程，建立校、院二级就业创业工作机制，配备相对稳定的专兼职就业工作人员，实行就业工作目
	学院进一步改进和完善“领导主抓、部门统筹、学院为主、全员参与”的就业工作联动机制；加大对二级学院就业
	二、加强就业资源优化整合
	结合各学院专业情况，组织人员集中走访佛山、厦门、宁波、高安等省市人才市场、服务中心和各大产瓷区，宣传
	三、推进就业信息供需有效对接
	坚持“引进来”与“走出去”相结合，主动邀请用人单位来校招聘，精心组织好校园招聘会，组织学生集中赴宁波
	四、强化就业创业指导服务
	组建了一支50人的高水平创业导师库；开设了《大学生就业指导》和《大学生职业生涯规划与创业教育》等就业
	学校着力提升就业创业教育水平，通过引进专业化人才和加大培训力度相结合，建设一支专兼职结构合理的师资队
	五、拓展夯实创业实践
	大力建设4个校内外大学生创新创业基地，引进和入驻大学生创新创业项目，扶持大学生创新创业；积极构建“教
	六、加大就业困难学生帮扶力度
	建立低保家庭毕业生、家庭经济困难毕业生、少数民族毕业生、残疾人毕业生等特殊群体毕业生就业台帐，建立双
	七、加强毕业生就业动力教育
	学院将毕业生就业动力教育纳入精准就业服务体系，通过职业生涯规划教育和大学生就业指导，促进毕业生深刻认
	第八章 总结
	景德镇陶瓷大学2017届毕业生就业质量报告显示，学校2017年毕业生就业质量呈稳定发展态势。毕业生的
	北京乐易考教育科技集团有限公司受景德镇陶瓷大学委托作为第三方对2017届学校毕业生就业质量进行调研，
	学校2017届共有3455名毕业生，其中本科生3127人，研究生（包括：博士研究生和硕士研究生）32
	根据调研可知，毕业生求职花费多集中在2000元以下，在求职花费上的合理性一定程度上表明学校的就业指导
	学校毕业生响应国家号召，积极加入自主创业的行列，校内已有创新创业意识萌芽，但整体来看，占比有待提升，
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